STATUT
| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KROLA
KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BOCHNI

I Liceurn OgolnoKsztafcqee
im. Kydla Kazimierza Wielkiego w Pochni
Istnigje od 1817 roku



Rozdzial 1

NAZWAITYPSZKOLY

§1

. Nazwa szkoly brzmi: I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Krola Kazimierza Wielkiego w Bochni

zwane dalej 1 LO w Bochni.

Siedzibg I LO w Bochni jest budynek przy placu Ks. Antoniego Czaplinskiego 1 w Bochni
bedacy wlasnoscig Powiatu Bochenskiego.

Organem prowadzacym I LO w Bochni jest Powiat Bochenski, ul. Kazimierza Wielkiego 31,
32-700 Bochnia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Krakowie,
ul. Ujastek 1, 31-752 Krakow.

§2

1. TLO w Bochni jest szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty

podstawowej oraz trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie klas gimnazjalnych

2. Tworzy si¢ nastepujace oddzialy z zajeciami edukacyjnymi ujetymi w podstawie programowej

w zakresie rozszerzonym:
a) matematyka, fizyka,
b) matematyka, chemia,
€) matematyka, fizyka, jezyk angielski,
d) chemia, biologia,
e) jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
f) matematyka, geografia, jezyk angielski,
g) matematyka, informatyka, fizyka,
h) jezyk angielski, biologia, jezyk polski.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia innych niz wyzej wymienione oddziatéw z zajeciami

2.

w

edukacyjnymi w zakresie rozszerzonym.

Rozdzial 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

I LO w Bochni jest ponadpodstawowa szkota publiczng, realizuje cele i zadania okreSlone
W ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1.

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
liceum lub $wiadectwa dojrzatosci;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia przez
zajecia w ramach preorientacji zawodowej prowadzone przez wychowawcow i doradce
zawodowego;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
wychowuje w duchu patriotycznym i demokratycznym, w ramach zaje¢ dydaktycznych szkota
promuje dziatania w dziedzinie obronno$ci panstwa,



5. ksztaltuje §wiadomos$¢ ekologiczng, utrwala postawe odpowiedzialno$ci za stan srodowiska
przyrodniczego wyrazajaca si¢ zbiorowa i indywidualng aktywnoscia;

6. przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na
pickno, wzbogaca doznania 1 potrzeby estetyczne, wzbudza potrzebe dbatosci o czystosé
I pickno jezyka ojczystego;

7. ksztattuje $wiadomo$¢ obywatelskg, przygotowuje do czynnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym,;

8. rozwija umiejetnosci 1 poszerza doswiadczenia w zakresie czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego i sSrodowiska;

9. wychowuje w zrozumieniu warto$ci wlasnego zdrowia i zycia i potrzebie ich ochrony oraz
ksztaltuje postaweg umozliwiajaca przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom demoralizacji
i natlogom.

§4

I LO w Bochni realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo

Oswiatowe, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, w szczegdlnosci

w zakresie:

1. umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe]
i religijnej;

2. udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3. organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4. umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§5
1. Zakres 1 sposob wykonywania zadah opiekunczych szkoty odpowiednio do potrzeb
srodowiskowych okre$lajg przepisy o bezpieczenstwie 1 higienie w szkole a ponadto:
1) regulamin zaktadu pracy;
2) regulamin wewnetrzny szkoty o dyzurach nauczycieli na wszystkich przerwach
migdzylekcyjnych, przed budynkiem szkolnym i w nim;
3) regulaminy pracowni przedmiotowych i hali gimnastycznej.
2. Indywidualnej opiece podlegaja:
1) uczniowie klasy pierwszej I LO w Bochni. Wychowawcy oddziatow klas pierwszych
zobowigzani s mi¢dzy innymi do:

a) zapoznania si¢ z kartami informacyjnymi uczniéw, prowadzenia wnikliwej obserwacji
wychowawczej,

b) zapoznania si¢ z sytuacja rodzinng ucznia,

€) w pracy wychowawcze] potozenia nacisku na czynnosci integrujace oddziat i utatwiajace
uczniom adaptacje w nowym srodowisku;

2) uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniem narzadéw ruchu, shuchu, wzroku;
Indywidualng opieke nad nimi petnig wychowawca oddziatu 1 pielegniarka szkolna:

a) uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do szkotly podlegaja indywidualizacji nauczania
na lekcjach oraz zwolnieni sa z zajg¢ wychowania fizycznego i innych — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

b) dla ucznidéw niepelnosprawnych nie uczeszczajacych do szkolty prowadzone jest
indywidualne nauczanie wedlug obowigzujacych przepisow — za  zgoda
organu prowadzacego;

3) uczniowie, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna;

a) wychowawcy oddziatow zobowigzani sa pozna¢ warunki rodzinne i zyciowe uczniow
w celu indywidualizowania kontaktu wychowawczego 1 ustalenia pomocy opiekunczo —
wychowawczej,

b) uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej szkota przyznaje pomoc materialng
w postaci stypendium lub zapomogi (w zaleznos$ci od posiadanych $§rodkéw budzetowych)
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lub ze Zrédet charytatywnych. Mozliwa jest takze pomoc w postaci doptat do obiaddw,
wycieczek szkolnych itp. — z funduszy Rady Rodzicow.

§6

1. Dyrektor I LO w Bochni powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dlazapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty okres nauki, o ile nie wystapig szczegdlne przyczyny jego zmiany.

3. Zmiany wychowawcy oddziatu na wniosek rodzicow i uczniow moze dokona¢ dyrektor szkoty,
po sprawdzeniu zasadno$ci argumentdw podanych w formie pisemnego umotywowanego
wniosku podpisanego przez 2/3 ogotu uczniow oddziatu oraz rad¢ oddziatlowa rodzicow (na
podstawie wniosku uchwalonego zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3
stanu osobowego zebrania rodzicow).

4. Procedura opisana w punkcie 3 obowigzuje réwniez przy wniosku rodzicow lub uczniow
0 zmiang nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY
§7
1. Organami I LO w Bochni sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. 1LO w Bochni kieruje dyrektor powotany zgodnie z ustawa.
3. Procedure odwotania dyrektora szkoty okreslaja odrgbne przepisy ustawy.
4. Dyrektor I LO w Bochni w szczegdlnosci:

1) kieruje biezagcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowga 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) kieruje pracg rady pedagogicznej szkoty jako jej przewodniczacy;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
pozarzadowych (w szczegodlnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, o ktérych mowa wyzej wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



11.
12.
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11) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor szkotly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowaniu z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami szkoty.

Dyrektor szkoty moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicdw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia

przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

1) wzor jednolitego stroju, ktorym mowa w pkt. 7, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
zZ radg rodzicow;

2) dyrektor szkolty moze w porozumieniu z rada rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,
ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym
dniu lub dniach.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego dyrektor szkoly moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna.

. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego dyrektor

moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym do 30

wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

Kompetencje 1 zasady wspotdziatania rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego okreslaja regulaminy tychze organdw zgodnie z ustawa, przepisami
wykonawczymi do ustawy oraz statutem szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, strony objete konfliktem
powotuja komisj¢ rozjemcza zlozong z rownej liczby reprezentantow obu stron. Komisji
rozjemczej przewodniczy dyrektor szkoty;

2) gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoly, rozstrzyga rada pedagogiczna badz organ
prowadzacy szkote; obydwu stronom konfliktu przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole;

3) szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminem pracy organu.

. WILO w Bochni dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan takich jak:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwal, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, w sprawie szkolnego zestawu
programdOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

5) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze dokona¢ zmiany w Szkolnym
zestawie programow nauczania lub w szkolnym zestawie podrgcznikow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (tzn. zebrania szkoleniowe);
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7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

10) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

11) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych za zgoda organu prowadzacego;

12) przyjmowanie koncepcji pracy szkoty.

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

Z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy i kuratora o$wiaty, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja kuratora o$wiaty
jest ostateczna.
Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkc;ji
kierowniczej.
Rada pedagogiczna opiniuje kandydatow na wicedyrektora/wicedyrektorow i1 na inne
stanowiska kierownicze zardwno przy ich powolywaniu, jak i przy odwolywaniu.
Rada pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty w przypadku, gdy nie zostata powotana rada
szkoty.
W I LO w Bochni dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow szkoty.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie ogotu rodzicow uczniow danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, do organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Celem rady rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;
2) szczegodlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty;
3) zadaniem rady rodzicow jest w szczego6lnosci pobudzenie i organizowanie form aktywnosci
rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;
4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 21.

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.



27. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

28. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

29. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty i opiekunem samorzadu uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do promowania i prowadzenia dzialan w zakresie wolontariatu.

30. Celem samorzadu uczniowskiego jest:

1) reprezentowanie interesOw uczniow na forum szkoty;

2) reprezentowanie ogdtu uczniow w srodowisku lokalnym i kontaktach z innymi szkotami.

31. Dyrektor szkoly informuje i1 przyjmuje informacje o podejmowanych dziataniach
i planowanych przedsiewzigciach:

1) na zebraniach plenarnych rady pedagogicznej, poprzez indywidualne kontakty z cztonkami
rady, poprzez umieszczanie pisemnych informacji natablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub stuzbowej poczty
elektronicznej;

2) na zebraniach rady rodzicow;

3) na zebraniach samorzadu, na posiedzeniach rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz na spotkaniach dyrektora z samorzadem uczniowskim
organizowanych przez dyrektora lub na Zyczenie samorzadu;

4) informacje dotyczace ogdtu uczniow przekazywane sa przez radiowezet szkolny, na tablicy
ogloszen obok sekretariatu lub na stronie internetowej szkoty.

32. Dyrektor szkoty przekazuje informacje migdzy organami szkoty na ich zyczenie lub zapewnia
obecnos¢ przedstawicieli danego organu na zebraniu innego.

33. Pisma urzedowe przychodzace do szkoty odnotowywane sa w dzienniku podawczym szkoty
przez pracownika sekretariatu 1 przekazywane dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§8
Terminy  rozpoczynania i zakonczenia  zajec dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny konczy si¢ klasyfikacja i dzieli si¢ na dwa okresy.

§9



1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny I LO w Bochni opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote i przekazuje dyrektorowi szkoty.

§10

1. WILO w Bochni tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora ds. dydaktycznych;

2) wicedyrektora ds. wychowawczo — opiekunczych;

3) gltownego ksiegowego.

2. Zakres kompetencji osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty
w przydziale czynnos$ci sformutowanym na pismie.
Zadania wicedyrektorow dotycza w szczegodlnosci:

1) sprawowania nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowania opieki nad uczniami;

3) realizacji uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow;

4) organizowania procesu dydaktycznego i wychowawczo - opiekunczego, wtym
wykonywania tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 zastgpstw na lekcjach
za nieobecnych nauczycieli;

5) sprawowania nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej;

6) podejmowania decyzji w sprawach pilnych bedacych w wytacznej kompetencji dyrektora
szkoty podczas jego nieobecnosci.

3. Zadania glownego ksiggowego dotyczg migdzy innymi:

1) nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem majatku szkolnego;

2) opracowywania sprawozdawczosci szkoty;

3) rozliczania 0sob majatkowo odpowiedzialnych za mienie szkoty;

4) dokonywania rozliczen finansowych szkoty, wykonywania dyspozycji $rodkami
pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu;

5) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu;

6) gospodarki $srodkami pozabudzetowymi;

7) zapewnienia pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez szkofe;

8) analizy wykorzystania srodkow budzetowych lub pozabudzetowych bgdacych w dyspozycji
szkoty;

9) czuwania nad prawidtowoscig prowadzenia spraw finansowych przez innych pracownikow
administracyjnych szkoty;

10) opracowania projektu planu finansowego szkoty;

11) dokonywania zaméwien publicznych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust.1 tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac¢ na nie mniej niz 12 oddziatow;

2) za zgoda organu prowadzacego szkote mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
srodkow finansowych 1 potrzeb, tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§11
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Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

§12

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia lekcyjne w szkole ze wzgledu na warunki lokalowo-Organizacyjne moga odbywac si¢
w systemie dwuzmianowym.

§14

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu wynika konieczno$¢
prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

a) jezyki obce,

b) biologia,

c) fizyka, fizyka z astronomia,

d) chemia,

e) informatyka, technologia informacyjna.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio: mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 1 mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofte.

§15

Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe (np. obozy, wycieczki oraz wyjazdy
naukowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z §14 ust.2 lub ust.3.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane przez szkol¢ w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych; moga one réwniez by¢ finansowane przez rodzicow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob.

Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw w grupie na zajeciach okreslonych w pkt. 4 moze
by¢ mniejsza niz 15.

Szkota prowadzi zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych.
Dyrektor I LO w Bochni w porozumieniu z radg pedagogiczng lub radg rodzicéw i samorzagdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
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2.

3.

4.

5

6.

kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
od 2 do 4 przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w pkt. 7, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych. Liczba uczniéw
w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkotg moga by¢ tworzone
zespoty liczagce mniej niz 20 ucznidéw.

§16

W ILO w Bochni dziata wolontariat szkolny.
Dzialania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty)

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne

Koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole jest osoba powotana przez dyrektora szkoty
sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;;

§17

Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za
jego zgoda — poszczegodlnymi nauczycielami 1 zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZQ.

§18

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
propagowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, a takze rodzice,
wedtug regulaminu wypozyczalni.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajg¢ lekcyjnych i poich
zakonczeniu.

. Zbiorami bibliotecznymi, ich rodzajami i rozmieszczeniem biblioteka zajmuje si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Szkota corocznie przeznacza s$rodki finansowe z budzetu na uzupetnianie i aktualizowanie
ksiegozbioru i wideoteki pod katem realizacji programéw nauczania.

§19
W I LO w Bochni organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego o charakterze indywidualnej i grupowej pracy
z uczniami prowadzi doradca zawodowy;

§20
10



1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspodlpraca z instytucjami opisanymi w pkt.1 polega na:

1) kierowaniu ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz konsultacjach
z pracownikami poradni dotyczacych ucznidow o specjalnych potrzebach

2) pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej

3) przeprowadzaniu wywiadoéw srodowiskowych;
4) zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

5) podejmowaniu dzialan majgcych na celu profilaktyke uzaleznien oraz promocje
zdrowego stylu zycia;

§21

1. TLO w Bochni wspotdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, ktora polega na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli
2) prowadzeniu warsztatow, wyktadow, prelekcji oraz konkursoéw dla uczniow

3) umozliwieniu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach

§22

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.
2. W zakresie takiego wspoldziatania rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow lub
przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;

uzyskania po I okresie pisemnej informacji o ocenach $rddrocznych z przedmiotow
nauczania i zachowania.

3. Formy wspoéltdziatania rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli sg nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

korespondencja poprzez dziennik elektroniczny;

spotkania ~ z  rodzicami/opiekunami  prawnymi na  zebraniach  ogodlnych.
Rodzice/opiekunowie prawni moga zada¢ obecno$ci na zebraniu innych nauczycieli
uczacych oddziat klasowy;

indywidualne spotkania rodzicow/opiekundéw prawnych z wychowawcami i nauczycielami
przedmiotu — wychowawca ma obowigzek poda¢ rodzicom/opiekunom prawnym staly
termin tych spotkan oraz posredniczy¢é w organizowaniu spotkan z nauczycielami
przedmiotu;

w sytuacji wychowawczej wymagajacej natychmiastowego kontaktu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca wzywa rodzicoéw do szkoty;

11
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5)

6)

7)

8)

Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja u wychowawcy przyczyne nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych w terminie dwoch tygodni. W okresie klasyfikacji
srédrocznej 1irocznej rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiaja nieobecno$ci na
biezaco do dnia klasyfikacji, z pomini¢ciem dwutygodniowego okresu;

szkota prowadzi preorientacje zawodowag dla ucznidow, wspolpracujac w tym celu
Zuczelniami  wyzszymi, szkolami pomaturalnymi, lokalnymi biurami pracy,
rodzice/opiekunowie  prawni  moga uczestniczy¢ w  spotkaniach  uczniow
z przedstawicielami w/w instytucji;

Rodzice/opiekunowie prawni moga korzysta¢ ze szkolnych informatorow o szkotach
wyzszych 1 pomaturalnych dostepnych w bibliotece szkolnej;

w kazdym oddziale powinna dziata¢ rada oddzialowa rodzicéw — wspodtpracuje ona
z wychowawca, dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami w zakresie spraw
organizacyjnych i wychowawczych dotyczacych uczniow oddziatu poprzez opiniowanie,
wnioskowanie oraz wspoétuczestniczeniec w sprawowaniu opieki wychowawczej nad
uczniami w czasie roznorakich zaje¢ pozalekcyjnych — na prosbe wychowawcy oddziatu.

§23

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe;
hale sportowa pelnowymiarowa;

sitownig;

biblioteke z czytelnia;

gabinet pedagoga szkolnego;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

gabinet pielggniarki szkolne;j;

archiwum;

szatnie;

10) strzelnicg sportowa;

11) szkolny radiowezet;

12) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole dziata monitoring wizyjny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okres$lajg odrebne
przepisy; liczba pracownikow regulowana jest arkuszem organizacyjnym.

Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, technicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi okresla przydzial czynnosci.

§25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci zwigzanych z:
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1) odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

)
k)

przestrzeganie zarzgdzen MEN w sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny
w szkole i placowkach publicznych,

deklarowanie na piSmie przez nauczyciela opiekujgcego si¢ uczniami na Wycieczce
szkolnej swojej odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
(karta wycieczki),

realizowanie wewngtrznego planu dyzuré6w nauczycieli w szkole w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

egzekwowanie przez wychowawcow oddziatow stosowania si¢ wyznaczonych uczniéw do
regulaminu pracy dyzurnego oddziatu,

zapewnienie uczniom udzielajacym si¢ w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska wlasciwej
opieki i bezpieczenstwa warunkOw pracy oraz zaopatrzenia ich w odpowiednie urzadzenia
1 sprzet potrzebny do danej pracy,

zapoznanie ucznidw z przepisami bhp (odpowiedzialni wychowawcy oddziatéw,
nauczyciele przedmiotu, nauczyciele wychowania fizycznego, opickunowie kot
zainteresowan, organizatorzy wycieczek szkolnych),

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej na lekcjach do dyspozycji wychowawcy poprzez
wykorzystanie tre$ci programowych niektorych przedmiotéw, a w szczegdlnosci biologii
I wychowania fizycznego,

niepozostawianie  ucznibw bez opieki w czasie zaje¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkote,

zwracanie w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego szczegdlnej uwagi
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia,

sprawdzanie przed kazdymi zajgciami stanu technicznego 1 przydatnosci urzadzen
sportowych i sprzetu stanowiacego wyposazenie sali gimnastycznej i boiska sportowego,
prowadzenie ¢wiczenh z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a)
b)
c)
d)

e)

solidne przygotowanie si¢ merytoryczne do lekcji 1 innych zajec,

dbanie o prawidlowa metodycznie strukturg lekcji i organizowanie czasu lekcyjnego,
przestrzeganie zasady zr6znicowania formy kontroli pracy ucznia,

wprowadzanie réznorodnych form pracy domowej ucznia, przeprowadzanie badania
wynikOw nauczania, rowniez na polecenie dyrektora szkoty 1 wtadz o§wiatowych’
planowanie wlasnej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny:

a)
b)

c)

pelnienie na polecenie dyrektora szkoty funkcji opiekuna pracowni,

wspotpraca nauczycieli przedmiotu z opiekunem pracowni, nauczycielami bibliotekarzami
w zakresie tworzenia i wyposazenia pracowni badz biblioteki szkolnej,

wspotudziat w organizowaniu prac porzadkowych, naprawczych i innych w pracowni;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a)

b)
c)

popularyzacja olimpiad, konkurséw, zawodow sportowo-obronnych wsrdd uczniow
I mobilizowanie uczniéw do udzialu w nich,

indywidualizowanie procesu nauczania na lekcjach i prac domowych ucznia,
realizowanie indywidualnego toku nauczania dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i dla
uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem z powodu stanu zdrowia za zgodg organu
prowadzacego szkole;

5) bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow.
b) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
C) stosowanie kryteriow ustalonych przez rad¢ pedagogiczng dotyczacych ocen zachowania,
d) kierowanie si¢ wiedzg pedagogiczng i wiedzg z zakresu psychologii rozwojowej oraz
pogtebianie jej przez samoksztalcenie;
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6)udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

7)

8)

2.

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

indywidualnych potrzeb uczniow:
a) indywidualna pomoc nauczyciela uczniowi na lekcjach lub w przerwie miedzylekcyjne;j,
b) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
c) wnioskowanie do dyrekcji szkoty o dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych
zaje¢ z uczniem niepetnosprawnym,
d) informowanie rodzicow ucznia o jego trudnosciach w nauce oraz ich przyczynach,
Iaczenie informacji z doradztwem pedagogicznym,;
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy merytoryczne;j:
a) odbycie studidéw podyplomowych,
b) uczestnictwo w konferencjach, seminariach, zjazdach itp. przedmiotowych
merytorycznych i metodycznych,
C) uczestnictwo w pracy szkolnego zespotu przedmiotowego i zespotu wychowawcow,
d) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
e) zdobywanie stopni awansu zawodowego,
f) uczestnictwo w miare mozliwoSci w zebraniach szkoleniowo-informacyjnych,
organizowanych przez wyzsze uczelnie i inne placowki naukowe,
g) samoksztatcenie w oparciu o literature naukowa i inne zrodta;
zglaszaniem dyrekcji potrzeby objecia ucznia ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§26

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
zorganizowanie wspoOlpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie
realizacji podstaw programowych oraz wyboréw podrgcznikow 1 innych pomocy;
wspolne opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposoboOw badania wynikow
nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni a takze uzupetianiu ich wyposazenia;
wspoldziatanie w organizowaniu olimpiad i konkurséw;
analiza wynikow egzamindw zewng¢trznych i1 wspolne ustalanie dziatah zmierzajacych
do poprawy istniejgcego stanu, przygotowanie wnioskow do tworzenia programu
doskonalacego jakos$¢ pracy;
ocena okresowa i roczna pracy zespotu (stabe i mocne strony), przygotowanie wnioskow
do pracy w nowym roku szkolnym.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest

1)

2)

W szczegolnosci:
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
(praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu);
udzielanie uczniom oddziatu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

5. Dyrektor moze w razie potrzeby tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

§27
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1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

1)

2)
3)

2.

1)
2)

3)

4)

5)

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

4.

5.

aw szczegolnosci:
tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z innymi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniu wychowawczym

wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
wspolpracuje z pielggniarkg szkolng, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Zadania wymienione w ust. 2 i 3 nauczyciel realizuje poprzez:

lekcje do dyspozycji wychowawcy;
indywidualny kontakt z uczniami;
kontakt z rodzicami na zebraniach, radg oddzialowa rodzicéw oraz indywidualnie;
kontakt z wychowawcami w Bursie Szkolnej, wtascicielami stancji, w ktorych mieszkaja
uczniowie;
zglaszanie wnioskow do dyrekcji szkoty i rady rodzicéw o pomoc materialna;
bycie rzecznikiem spraw ucznidéw oddzialu wobec innych nauczycieli, rady pedagogiczne;,
dyrekcji szkoty i rady rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej rady
pedagogicznej, dyrekcji szkoty, biblioteki szkolne;.

Nauczyciel stazysta 1 kontraktowy ma prawo roéwniez korzysta¢ z pomocy nauczyciela —
opiekuna stazu.

§28

1. Szkota zatrudnia bibliotekarzy realizujacych zadania okreslone przepisami w sprawie organizacji
biblioteki szkolnej 1 pracy bibliotekarza a w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)
4)

udostegpniania zbioréw czytelnikom;

poradnictwa w wyborach czytelniczych i udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowania uczniow i nauczycieli o zakupie
nowych ksigzek;

prowadzenia roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

rozwijania kultury czytelniczej uczniow przez np. dyskusje nad ksigzkami, organizowanie
konkursow czytelniczych, spotkan z autorami itp.;
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5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenia, ewidencji, opracowania, organizowania konserwacji i selekcji zbiorow, w tym
zbiorow specjalnych;

dziatalno$ci pedagogicznej i wspdlpracy z nauczycielami i wychowawcami, szczeg6lnie w
zakresie przysposobienia czytelniczego i ksztalcenia u uczniéw umiejetnosci poszukiwania
informacji;

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki;

prowadzenia statystyki czytelnictwa, planowania, sprawozdawczosci i odpowiedzialno$ci
materialnej;

przyjmowania i przekazywania protokolarnie biblioteki (ze wzgledu na wieloosobowg obsade
biblioteki odejscie jednego pracownika moze nastgpi¢ po przejeciu protokolarnie biblioteki
przez pozostatych pracownikéw pozostatych). W przypadku odmowy podpisania protokotu
przejecia biblioteki dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw biblioteki;

10) wspolpracy z lokalnymi bibliotekami publicznymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,

przysposobienia czytelniczego, uczestnictwa ucznidéw w imprezach organizowanych przez te
biblioteki.

11) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§29

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych jego zachowania oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do jego dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Rozréznienie wymagan edukacyjnych:
1) wymagania konieczne obejmuja tresci:
a) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
2) wymagania podstawowe obejmuja tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe, przystepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
C) proste, uniwersalne umiej¢tnosci,
3) wymagania rozszerzajace obejmujg tresci:
a) istotne, bardziej ztozone,
b) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;j,
C) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiedzy w typowych sytuacjach
4) wymagania dopetniajace obejmuja tresci:
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5)

a) wazne i trudne

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet

C) umozliwiajgce samodzielne rozwigzywanie problemow

d) pelnego opanowania programu

wymagania ponadprogramowe obejmujg tresci:

a) znacznie wkraczajgce poza program

b) bedacej efektem samodzielnej pracy ucznia

€) wynikajace z indywidualnych zainteresowan

d) wymagajace wykorzystywania dodatkowych wiadomosci z innych dziedzin wiedzy.

4. Skala ocen biezacych i ocen $rédrocznych jest zgodna ze skalg ocen rocznych, dopuszcza si¢ w
skali ocen biezacych stosowanie ocen z plusem lub minusem, tj.:
+1, -2, +2, -3, +3,-4, +4, -5, +5, -6

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

6. Kryteria oceniania zachowania

1)

2)

3)

4)

5)

Wszelkie uwagi dotyczace zard6wno osiagni¢c ucznia, jak i przewinien, majace wptyw na
ocen¢ zachowania, muszg by¢ odnotowywane w dzienniku elektronicznym. Termin
wpisywania 1 podawania uwag wynosi 2 tygodnie, po tym okresie ulegaja one
przedawnieniu.

Oceng Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie kryteriow
oceniania zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, samooceny ucznia, opinii
nauczycieli, opinii uczniow danej klasy, uwag pedagoga i psychologa szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) w przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) mozna pomina¢ kryterium frekwencji, jezeli jej obnizenie wynika z
udokumentowanych przyczyn zdrowotnych.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena dobra jest oceng wyjsciowg ucznia.
Oceng dobra otrzymuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
1. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
2. terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
3. przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,
4. respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
5. jest sumienny i systematyczny w nauce, osiagga wyniki na miar¢ swych
mozliwosci,
6. wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego;
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b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne, a w szczegolnosci:
1. aktywnie uczestniczy w zyciu szkolnym,
2. okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych oséb,
3. dba o kulture stowa,
4. jest uczciwy w postgpowaniu,
5. reaguje na zlo,
6. okazuje szacunek innym ludziom,
7. dba o zdrowie i higieng, nie ulega nalogom,
8. dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,
9. okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
10. godnie reprezentuje szkote.

6) Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz dobra $rodroczna/roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania, jezeli spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz wybrane sposrod
nastepujacych kryteriow dodatkowych, z zastrzezeniem ppkt. 9, 101 11:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach,

c) aktywnie uczestniczy w zawodach sportowych,

d) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych co
najmniej na szczeblu wojewodzkim.

e) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
I pozaszkolnych (np. Dni Otwarte, studniowka, akademie szkolne, wigilia, rajd,
wycieczka)

f) prowadzi pozaszkolng dzialalno$¢ spoleczng, w tym wolontariat (np. akcja ,,KILO”,
»Szlachetna Paczka”, PCK, akcja krwiodawstwa, harcerstwo, orkiestra, chor, teatr itp.)

g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

h) wysoka frekwencje (co najmniej 95%)

i) brak godzin nieusprawiedliwionych i spéznien

J) wykazuje szczegdlng pracowitos¢ i wytrwato§¢ w przezwyciezaniu trudnosci W nauce.

K) reprezentuje szkot¢ w Poczcie Sztandarowym Szkoty.

I) aktywnie udziela si¢ w akcjach spotecznych prowadzonych w szkole (np.
w kiermaszach charytatywnych, segregacji surowcow wtornych itp.)

m) reprezentuje szkote w uroczystosciach srodowiskowych

7) Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej
oraz co najmniej 5 sposrod kryteriow dodatkowych wymienionych w ppkt. 6.

8) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej
oraz co najmniej 8 sposrod kryteriow dodatkowych wymienionych w ppkt. 6..

9) Jezeli uczen spelnia inne warunki, niewymienione w ppkt. 6, stanowigce podstawe
do podwyzszenia oceny zachowania, ostateczng decyzj¢ o podwyzszeniu oceny do bardzo
dobrej lub wzorowej podejmuje wychowawca.

10) Finali$ci centralnego etapu olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw ujetych na liScie
MEN, sportowcy godnie reprezentujacy szkote w ogdlnopolskich lub migdzynarodowych
zawodach sportowych otrzymujg ocen¢ wzorowg z zachowania, jezeli nie dotyczg ich zapisy
z ppkt 14-16 z wylaczeniem niskiej frekwencji (jezeli dotyczy ona nieobecnosci zwigzanych
z przygotowaniami do olimpiad, konkurséw, zgrupowaniem itp.)

11) Oceng wzorowa z zachowania otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali 100% frekwencje,
jezeli nie dotyczg ich zapisy z ppkt 14-16.

12) Oceny bardzo dobrej lub wzorowej, niezaleznie od ilosci spelnionych kryteriow
dodatkowych, nie moze otrzymaé uczen, ktorego frekwencja jest nizsza niz 80%
(z zastrzezeniem ppkt. 3 i ppkt. 10).
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13) Uczen otrzymuje nizszg niz dobra srodroczna/roczng klasyfikacyjna oceng zachowania,
jezeli nie speinia warunkéw oceny dobrej, tzn. dotycza go nastepujace kryteria obnizajace
oceng (z zastrzezeniem ppkt 3 i 10) ujete w ppkt 14-16.

14) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych
kryteriéw z zastrzezeniem ppkt16.

a) bardzo niska frekwencja (ponizej 70%);

b) notoryczne spdznianie si¢ na zajecia (15 i wigcej spoznien w jednym okresie
klasyfikacyjnym) — spdznienia, ktore wynikaja z przyczyn niezaleznych od ucznia (np.
remonty drog itp.) nie s uwzgledniane przy ustalaniu oceny z zachowania;

C) opuszczenie bez usprawiedliwienia 8 i wigcej godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym;

d) powodowanie konfliktoéw w zespole;

15) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow
a) niewlasciwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika

szkoty;

b) uzywanie wulgarnego stownictwa i gestow;

€) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

d) niszczenie mienia szkolnego;

e) prowokowanie i udziat w bojkach;

f) palenie papieroséw na terenie szkoty;

g) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas prac
pisemnych;

h) nagrywanie, filmowanie bez zgody nauczyciela;

i) niesamodzielna praca w czasie prac pisemnych ($cigganie, plagiaty)

16) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktorego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

a) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych;

b) stosowanie przemocy fizycznej, szantazu, grozb i psychicznego zngcania si¢ — W tym
cyberprzemocy - w szkole i poza szkota;

C) posiadanie i spozywanie alkoholu;

d) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

e) popetienie innych czynow prawnie karalnych (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo itp.)

17) Wychowawca obniza oceng¢ do nieodpowiedniej, jezeli ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych
w danym okresie klasyfikacyjnym wynosi 30 1 wigce;.

18) Jezeli uczen popeltni inne wykroczenie, niewymienione w ppkt 14-16, stanowigce podstawe
do obnizenia oceny zachowania, ostateczng decyzje dot. kwalifikacji wykroczenia
i obnizenia oceny do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca.

19) Jezeli uczen spelia co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ppkt. 14-16 nie stosuje
si¢ wobec niego zapiséw ppkt. 6 podwyzszajacych srdédroczna/roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania.

20) W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen dopuscit si¢ jednorazowo dziatan opisanych
w ppkt.15 wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ uwzgledniajac kryteria zapisane
w ppkt. 6.

21) Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora nie moze uzyska¢ w danym okresie oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

22) Uczen, ktory otrzymal w ciggu roku szkolnego 2 nagany dyrektora otrzymuje z zachowania
na koniec roku szkolnego ocen¢ naganna

23) Ocena roczna jest ustalana w oparciu 0 dwie oceny ($rodroczng za pierwszy okres i ocene
zachowania w drugim poétroczu):

a) W przypadku tendencji wzrostowej ocen¢ roczng ustala wychowawca na korzy$¢ ucznia
doceniajac pozytywne zmiany w jego zachowaniu

b) W przypadku pogorszenia si¢ zachowania wychowawca ustala oceng nizsza.
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c) W przypadku, gdy uczen w jednym z okresow uzyska oceng¢ nicodpowiednig lub
naganng, ocena roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.
24) Ocena ustalana przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.8.4

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Zasady ustalania ocen:

1) roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia;

2) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu;

3) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.8.4);

4) odwotanie od oceny klasyfikacyjnej przystuguje uczniowi lub rodzicom/opiekunom
prawnym w przypadku, gdy =zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, W postaci skargi do dyrektora szkoty ztozonej
W ciggu 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Zasady sprawdzania i oceniania postgpoOw uczniow:

1) termin sprawdzianow obejmujacych wickszg partic materialu jest wpisywany
do harmonogramu umieszczonego w dzienniku elektronicznym; punkty 2, 3 i 9 nie odnosza
si¢ do sprawdzianow kuratoryjnych i badan wynikéw zarzadzanych przez dyrekcje;

2) w tygodniu mogg si¢ odbywaé nie wigcej niz dwa sprawdziany;

3) sprawdzian nie moze si¢ odbywa¢ w terminie innym niz podany w harmonogramie,
w sytuacjach losowych sprawdzian mozna przeprowadzi¢ w innym terminie zgodnie
z pkt.2;

4) na dwa tygodnie przed sprawdzianem nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ uczniow
0 zakresie materiatu, ktory bedzie obejmowat sprawdzian (w przypadku niewywiagzania si¢
z tego obowiazku uczniowie majg prawo odmowic¢ pisania sprawdzianu);

5) jezeli minimum potowe ocen ze sprawdzianu stanowig stopnie niedostateczne, nauczyciel
moze zdecydowa¢ o wpisaniu tylko ocen pozytywnych i powtorzy¢ sprawdzian: w takim
przypadku nie obowiazuja punkty 2 i 3; uczen, ktory otrzymat z pierwszego sprawdzianu
oceng pozytywna, ma prawo wybrac¢ ocen¢ wyzsza;

6) przy kazdym sprawdzaniu wiadomosci 1 umiejetnosci uczniowi musi by¢ dana mozliwos¢
otrzymania oceny celujacej;

7) jezeli nauczyciel nie zwrdci prac pissmnych w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni,
a w przypadku wypracowan z j. polskiego i j. obcego trzech tygodni, nie ma prawa wpisac
ocen niedostatecznych, a wyzsze wpisuje za zgoda ucznia; nie dotyczy to sytuacji losowych,
np. choroba nauczyciela oraz okresu przerw $wiatecznych, ferii oraz wolnych od zajec¢ §wiat
panstwowych 1 koscielnych;

8) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, musi uczyni¢ to w terminie Wwyznaczonym
przez nauczyciela;

9) kartkéwka i odpowiedz ustna nie moga trwa¢ dhuzej niz 15 minut; kartkéwka powinna
obejmowac materiat co najwyzej z trzech ostatnich (nie ¢wiczeniowych,
nie powtdrzeniowych) godzin lekcyjnych oraz materiat przeznaczony do trwalego
zapami¢tania; na jednej lekcji moze odbywac si¢ tylko jedna kartkéwka, z ktérej moze by¢
wystawiona jedna ocena;

10) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu —
w terminie wskazanym przez nauczyciela;

11) uczen biorgcy udzial w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym (rejonowym) i wyzszym jest zwolniony na wniosek nauczyciela z odpowiedzi
ustnych, kartkéwek, a w przypadku olimpijczykow takze z prac pisemnych; prawo do
zwolnienia obowigzuje w okresie przygotowan do olimpiad i konkursow, a takze dzien po
ich zakonczeniu; w przypadku zawodow sportowych zwolnienie obowigzuje jeden dzien po
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ich zakonczeniu; zapis nie dotyczy przedmiotdéw, z ktorych lekcje odbywaja si¢ jeden raz w
tygodniu.

10. Formy sprawdzania i oceniania postepéw uczniow:

11.
12.

13.

14.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzi ustne w czasie lekcji;

wykonywanie zadan i ¢wiczen;

prace pisemne (prace klasowe, dyktanda, wypracowania, sprawdziany, testy, kartkdwki
itp.);

obserwacja uczniéw w czasie zajec;

ocenianie wytwordw pracy ucznia — projekty;

ocena prac ucznidw i sposobu ich prezentacji;

ocena notatek sporzadzonych w zeszytach;

testy sprawno$ciowe;

Oceny sa jawne dla ucznidéw i rodzicow/opiekunéw prawnych;

Na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel jest zobowigzany do
umozliwienia wgladu w pisemne prace ucznia w obecnosci nauczyciela, bez mozliwosci
kopiowania. Wniosek o wglad moze dotyczy¢ wylacznie biezacego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych nauczyciel ustalajac ocene powinien
ja uzasadnid.

Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia reguluje rozporzadzenie MEN:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu II okresu klasyfikacyjnego;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny;

szczegOtowe terminy egzamindw klasyfikacyjnych uzgadnia nauczyciel (egzaminator)
z uczniem i jego rodzicami; w sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodzi drugi
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego wskazany przez dyrektora szkoty;

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona 1 nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz
ustalong oceng; do protokotu zatgcza si¢ prace pisemng i zwigzla informacje o odpowiedzi
ustnej ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wskazanym
przez dyrektora szkoty;

zagadnienia do egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje najpdzniej do konca czerwca za
potwierdzeniem odbioru w sekretariacie szkoty;

w przypadku uchybien proceduralnych uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
si¢ odwota¢ od wyniku egzaminu do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od daty egzaminu;
dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze zarzadzi¢ powtérny egzamin;

na dwa tygodnie przed zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia oraz wychowawcy oddzialdéw obowigzani sg poinformowaé uczniow
I ich rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla nich ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego

na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundow prawnych, zlozonego na pismie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od zebrania oddzialowego
rodzicéw, uczniowi moze by¢ udzielony egzamin weryfikujacy propozycj¢ ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych; na podstawie takiego samego wniosku dyrektor moze polecié
wychowawcy oddzialu weryfikacje oceny zachowania;

10) weryfikacja proponowanych rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

jest mozliwa tylko w przypadku, gdy przewidywana przez nauczyciela ocena roczna zostata
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15.

wystawiona, zdaniem ucznia lub jego rodzicoéw, niezgodnie z procedurg oceniania; egzamin
weryfikujgcy przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

11) weryfikacja oceny rocznej z przedmiotu sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, plastyki i wychowania fizycznego (w przypadku tych przedmiotow obowigzuje
egzamin praktyczny);

12) weryfikacje przeprowadza nauczyciel przedmiotu;

13) weryfikacji oceny zachowania dokonuje wychowawca;

14) z przebiegu procedury weryfikacji oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny rocznej
z zachowania sporzadza si¢ protokot;

15) egzaminy weryfikujace propozycje ocen rocznych przeprowadza si¢ przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

16) ustalona ocena z egzaminu weryfikujacego propozycje ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zweryfikowana ocena zachowania zostaje wpisana do dokumentacji przebiegu
nauczania tylko w przypadku jej podwyzszenia,

17) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
Za)ec;

18) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

19) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

20) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne — jako egzaminujacy i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne — jako cztonek komisji;

21)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

22) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia w kolejnym roku szkolnym;

23)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

24) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Sposoby poinformowania rodzicow/opiekunéow prawnych i ucznidow o wymaganiach

edukacyjnych i systemie oceniania:

1) Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie powinni by¢ zaznajomieni z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania na pierwszym spotkaniu z wychowawca do konca wrzes$nia;

2) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw powinny by¢ przedstawione przez
nauczycieli przedmiotéw rodzicom i uczniom do konca wrze$nia;

3) wymagania edukacyjne udostepnione s3:
a) w bibliotece szkolnej,
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b) u pedagoga szkolnego,
C) w sekretariacie szkoty,
d) u dyrektora szkoty;
4) w sytuacjach wyjatkowych, dotyczacych wynikow w nauce i zachowaniu, wychowawca
kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie z rodzicami ucznia lub jego opiekunami;
5) po I okresie na zebraniu rodzicow, rodzice (opickunowie prawni) ucznia otrzymuja pisemng
informacje¢ o ocenach z przedmiotéw nauczania za pierwszy okres i ocenie zachowania.
6) na wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ wystawiong ocen¢ klasyfikacyjna, a wychowawca ocen¢ zachowania.

16. Motywacji ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci stuza:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw oddziatu (lub rodzicow),

2) dyplom za osiggnigcia,

3) nagrody ksigzkowe (za udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach, za osiggane wyniki w
nauce i prac¢ spoteczng) zgodnie z ustaleniami odpowiednich komisji,

4) $wiadectwa z wyrdznieniem

5) nagroda starosty powiatowego

6) wystapienie dyrektora o stypendium starosty

7) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem o Stypendium Prezesa Rady Ministrow
lub Ministra Edukacji Narodowej za osiggni¢cia w nauce

8) list gratulacyjny dyrektora szkoty

17. Postepy uczniéw beda odnotowywane w:
1) dzienniku elektronicznym:;
2) arkuszach ocen;
3) zeszytach przedmiotowych;
4) protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;
5) komputerowej bazie danych szkoty.

18. Terminarz organizacji roku szkolnego jest nastepujacy:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy;
2) I okres trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego piatku po 10 stycznia;
3) 1I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego okresu,
4) konkursy, olimpiady i zawody odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez organizatorow;
5) kalendarz roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§30

1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania
uczniow do szkot. Laureaci i finalisci konkursow przyjmowani sa wedlug odrgbnych przepisow.
2. Do ILO w Bochni uczgszczajg uczniowie
a. po ukonczeniu szkoty podstawowe;j
b. po ukonczeniu oddziatéw gimnazjalnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
3. Prawa i obowigzki ucznia okresla statut szkoty z zachowaniem nast¢pujgcych zasad:
1) uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

c) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci zaje¢ wyrownawczych,
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, porad i konsultacji,

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

K) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

I) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,

m) poinformowania o przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej ze wszystkich przedmiotow i zachowania,

n) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw do dyrektora szkoty;

2) uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczego6lnosci:

a) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz poznawaé, szanowac i wzbogacacé jej
tradycje,

b) uczgszczaé systematycznie na zajgcia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowac oraz
aktywnie bra¢ w nich udzial, a takze nie zakldca¢ ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie,

c) usprawiedliwia¢, w okreslonych terminie i formie, nicobecnosci na zajeciach szkolnych
(w tym formy usprawiedliwienia nieobecnosci przez osoby petnoletnie),

d) przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia, whasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw,

e) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

f) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj, ktory nie jest sprzeczny
zZ charakterem szkoty jako placowki dydaktyczno-wychowawczej. Niedopuszczalny jest
stroj, ktéry moéglby urazaé inne osoby poprzez odstonigcie niektorych czesci ciala,
obrazliwe lub niezgodne z prawem napisy i symbole

g) podczas uroczystoSci szkolnych i $rodowiskowych o charakterze oficjalnym oraz
egzamindw noszenia stroju galowego:

e dziewczgta — biata bluzka, spddnica, sukienka lub spodnie utrzymane
w kolorystyce czarnej/granatowej/szarej.

e chlopcy — biata koszula, eleganckie spodnie, marynarka lub garnitur utrzymane
w kolorystyce czarnej/granatowej/szarej.

h) przestrzegaé obowigzku wylaczania i nieuzywania telefonu komorkowego i innych
urzadzen nagrywajacych i odtwarzajacych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych,

1) poznac, szanowac i chroni¢ przyrodg ojczysta,

J) dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

K) przestrzegaé ustalen wladz szkolnych.

4. Rodzaje nagrod 1 kar stosowanych wobec ucznia:
1) za wzorowa i przyktadng postawg¢ oraz osiggni¢cia uczen moze otrzymac nagrode:

a) pochwata wychowawcy oddziatu,

b) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

c) $wiadectwo z wyrdznieniem,
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d) nagrody rzeczowe,
e) patera dla laureatow i finalistow olimpiad szczebla centralnego,
f) list gratulacyjny dyrektora szkoty;

2) za niewlasciwe zachowanie lub naruszenia zasad opisanych w statucie I LO w Bochni uczen
moze otrzymac kary:
a) upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) obnizenie oceny z zachowania,
C) upomnienie dyrektora szkoty,
d) nagana dyrektora szkoty,
e) czasowe zawieszenie w prawach ucznia,
f) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora szkoty;

3) kary nie podlegaja stopniowaniu, naktadane sg na ucznia w zalezno$ci od rodzaju i rangi
przewinienia w przypadku najci¢zszych przewinien (spozywanie alkoholu, zazywanie
narkotykow, kradziez, przemoc fizyczna, udowodniony konflikt z prawem);

4) w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu szkoty, zasad wspoélzycia
spotecznego, szkodliwego wplywu na spoteczno$¢ uczniowskg oraz w przypadkach
wymienionych w podpunkcie 3 dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow;

5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia nastepuje w wyniku nieusprawiedliwionej absencji
na 30 godzinach zaje¢ edukacyjnych; w czasie zawieszenia w prawach ucznia (przez
1 miesiac), uczen nie moze naruszy¢ zadnych postanowien statutu szkoty, jego nieobecnosci
sg usprawiedliwiane na biezaco przez opiekuna prawnego lub na podstawie zwolnien
lekarskich (do 2 dni roboczych), nie uczestniczy w imprezach oddziatu klasowego i
szkolnych; naruszenie postanowien statutu szkoty w okresie czasowego zawieszenia w
prawach ucznia powoduje decyzja dyrektora szkoty skreslenie z listy uczniow;

6) uczen, ktory opuscit w okresie ponad 50 godzin zaje¢ edukacyjnych 1 sg to godziny
nieusprawiedliwione zostaje skreslony z listy uczniow;

7) po dwukrotnej naganie dyrektora szkoty w ciagu roku szkolnego, dyrektor moze podjac¢
decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

8) wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow moze zgtosi¢ nauczyciel lub dyrektor; decyzje
o skresleniu podejmuje rada pedagogiczna w obecnosci co najmniej 3/4 ogotu jej cztonkoéw
bezwzgledna wigkszoscig glosow (50 procent +1 glos obecnych na posiedzeniu cztonkoéw
rady pedagogicznej);

9) szkola ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia
0 przystugujacej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

5. Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody w terminie 7 dni do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary:
1) w przypadku obnizonej oceny z zachowania do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od podania
informacji o ocenie przez wychowawce;
2) w przypadku pozostatych kar wymienionych w ust.4 pkt 2 do rady pedagogicznej — do 5 dni
od daty pisemnego lub ustnego poinformowania ucznia lub rodzicow o karze;
3) w przypadku udzielenia kary decyzja administracyjng odwotanie przystuguje do kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora I LO w Bochni w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
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7.

2.

3.

1.

lub ustnego ogloszenia uczniowi lub jego rodzicom; przed uplywem terminu do wniesienia
odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;
4) odwotanie wymienione w pkt. 1 rozpatrywane jest niezwlocznie, za§ wymienione w pkt. 2
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej, a podjete decyzje sg ostateczne.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do ztozenia pisemnej skargi do dyrektora
szkoty; dyrektor rozpatruje skarge niezwtocznie i powiadamia ustnie ucznia lub zespo6t uczniow
o0 sposobie jej zatatwienia.

Rozdzial 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO I LO W BOCHNI

§31

Zasady rekrutacji do I LO w Bochni okresla Regulamin Rekrutacji tworzony co roku w oparciu
o decyzj¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie. Stanowi on zalacznik do statutu I LO
w Bochni.

Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty w terminie do 10 marca i wyznacza jej
przewodniczacego.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna pracuje w oparciu o regulamin.

Rozdzial 9

ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§32

Organ prowadzacy szkole odpowiada za jej dziatalnos¢.

§33

Do organu prowadzacego szkot¢ nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoly w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty;

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelnej realizacji
programo6w nauczania, wychowania i1 innych zadan statutowych.

§34

Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad jej dziatalnos$cig w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych a w szczegdlnosci nad:
1) prawidlowoscia ~ dysponowania  przyznanymi  szkole  $rodkami  budzetowymi
oraz gospodarowania mieniem;
2) przestrzeganiem obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;
3) przestrzeganiem przepisow dotyczacych organizacji szkoty.

§35
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Organ prowadzacy moze wystepowaé w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych z wnioskami do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty jest obowigzany do udzielenia odpowiedzi na przedstawione wnioski
w terminie 14 dni.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36
Szkota posiada wiasny sztandar, ktory towarzyszy oficjalnym uroczysto$§ciom szkolnym i

srodowiskowym.
§37

Po kazdorazowe] nowelizacji statutu dyrektor szkoty jest zobowigzany do opublikowania
jednolitego tekstu statutu szkoty.

§38

I LO w Bochni uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:
(wzory pieczeci znajduja si¢ na oryginale dokumentu)
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Spis tresci

Rozdziat I. Nazwa i typ szkoty § 1 - 2

Rozdziat II. Cele i1 zadania szkoty § 3-6

Rozdziat III. Organy szkoty § 7

Rozdziat IV. Organizacja szkoty § 8-23

Rozdziat V. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly § 24-28

Rozdziat VI. Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego § 29

Rozdzial VII. Uczniowie szkotly § 30

Rozdziat VIII. Przyjmowanie uczniéw do I LO w Bochni § 31

Rozdziat IX. Organ prowadzacy szkote § 32 - 35

Rozdzial X. Postanowienia koncowe § 36-38

Statut zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 25 maja 2020 roku

Nr uchwaty: 11/19/20
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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 761);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669
i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 i 761);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 2245);,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 r. poz. 730);

. Wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze, w tym dotyczace:

a) ramowego statutu szkot publicznych;

b) oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;
¢) warunkdéw 1 trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli i szkot;

d) organizacji i sposobu przeprowadzania konkursoéw, turniejéw i olimpiad,

e) zasad wydawania $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych.

29



