
Karta monitorowania pracy nauczyciela ……………………..w roku szkolnym ……………… 
Działania I  II III 

I. Osiągnięcia w zakresie dydaktyki (konkursy i 
olimpiady przedmiotowe od szczebla 
powiatowego, programy autorskie, lekcje 
koleżeńskie, inne) 
 

   

II. Współpraca ze środowiskiem ( z rodzicami, 
instytucjami, organizacja i uczestnictwo w 
imprezach środowiskowych, pozyskiwanie 
funduszy, publikacje w prasie lokalnej) 

 
 
 
 
 

  

III. Przedsięwzięcia na rzecz klasy 
 ( wycieczki, wystawy, wyjazdy do teatru, obozy 
naukowe) 

 
 
 
 
 

  

IV. Efekty czynności dodatkowych (prowadzone 
społecznie zajęcia pozalekcyjne, praca włożona 
w wystrój pracowni ) 
 

 
 
 
 
 

  

V. Doskonalenie zawodowe ( studia 
podyplomowe, udział w konferencjach 
szkoleniowych, warsztatach) 

 
 
 
 

  

VI. Prowadzenie dokumentacji szkolnej 
(systematyczność, poprawność zapisów, 
czytelność) 

 
 
 

  

VII. Solidność pełnienia dyżurów i terminowość 
rozpoczynania i kończenia  zajęć 

 
 
 

  

 
 
Nauczyciel:             Dyrektor 


